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L’essentiel en bref 
Avec ses quelques 50'000 membres (22'000 filles et 28'500 garçons), le 
Mouvement Scout est la plus grande organisation de jeunesse en 
Suisse. Ainsi, un jeune sur trente environ est membre du MSdS. Les 
scouts suisses sont organisés en 23 associations cantonales et environ 
700 groupes locaux. En collaboration avec l'organe faîtier, les 
associations cantonales se chargent principalement des conditions-
cadres pour la formation des responsables, du matériel, de la 
documentation, du travail de la politique de la jeunesse et des 
manifestations au niveau cantonal et fédéral. 
L‘activité scoute proprement dite se fait dans les groupes locaux. Les 
groupes sont répartis en quatre branches, dont chacune a un 
programme adapté à l’âge des enfants et des jeunes (8 à 11 ans les 
Lutins / Louveteaux; 11 à 15 ans les scouts; 15 à 18 ans les Cordées / 
Pionniers et à partir de 18 ans les routiers et les responsables). 
 

La Charte du Mouvement Scout 
Le Mouvement Scout de Suisse est la plus grande organisation de 
jeunesse en Suisse ayant un but éducatif. Grâce à des activités 
attractives et variées, nous donnons des compétences aux enfants, aux 
jeunes et aux jeunes adultes pour se développer dans la société et pour 
participer de façon consciente et responsable à la préparation de 
l‘avenir. Le MSdS a défini ce but en 5 points forts dans une charte.  
 

1. Nous nous adressons à tous les enfants, aux jeunes et aux jeunes 
adultes. 

2. Nous vivons des activités variées en petits groupes. 
3. Nous développons l'être dans sa globalité et nous nous 

engageons. 
4. Nous prenons des responsabilités et nous cultivons un esprit 

d'ouverture. 
5. Nous sommes engagés localement et nous sommes reconnus du 

public. 

Les fondements pédagogiques du Mouvement Scout 
Les buts pédagogiques et les méthodes du Mouvement Scout de Suisse 
sont expliqués dans les fondements et dans les profils des branches. 
 
Notre but 
Dans le cadre de ses programmes, le MSdS encourage le 
développement global de ses membres. Cette intégralité s‘exprime en 
cinq relations indépendantes et complémentaires. 

1. La relation à soi: être critique envers soi-même et conscient de sa 
valeur 

2. La relation à son corps: s'accepter et s'épanouir 
3. La relation aux autres: rencontrer et respecter les autres 
4. La relation aux choses: être créatif et respecter l'environnement 
5. La relation à Dieu, spirituelle: être ouvert et s'interroger 
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Nos méthodes 
Voici nos méthodes et les moyens à notre disposition pour atteindre le 
but éducatif. Ces méthodes, nous les appelons: «La vie en petit 
groupe», «Loi et promesse», «La vie en plein air», «Rituels et 
traditions», «La pédagogie du projet», «Le jeu» et «La progression 
personnelle». Lors des activités, les spécificités de la branche et de 
l'âge sont prises en compte. 
 

L’histoire du Mouvement Scout 
Il y a aujourd‘hui plus de 30 millions de scouts dans quelques 140 pays. 
Tout a commencé en 1907, lorsque Robert Baden Powell a effectué son 
premier camp scout avec 26 garçons sur la côte sud de l‘Angleterre. Il 
avait dans l’idée d‘offrir à ces garçons une occupation de loisirs leur 
permettant de développer leur personnalité. Peu de temps après 
apparaissaient les premiers groupes de filles, dont le mouvement a été 
mené à partir de 1912 par Madame Olave Soames, l‘épouse de Baden-
Powell. 
L‘idée a très vite fait le tour du monde. Jusqu‘à leur mort, Baden-Powell 
(décédé en 1941) et sa femme (décédée en 1978) ont entrepris de 
nombreux voyages afin de promouvoir le Mouvement Scout dans le 
monde entier. 
En Suisse, les premiers groupes scouts se sont formés en 1912. En 
1913 la FES, la Fédération des Eclaireurs suisses a vu le jour, suivie en 
1919 de la FESes, la Fédération des Eclaireuses suisses. De la fusion 
des deux fédérations FES et FESes en 1987 est né le Mouvement Scout 
de Suisse MSdS. 
 

Contact avec le Mouvement Scout  
Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements auprès de notre 
porte-parole: 
 
Bernhard Schüssler 
Mouvement Scout de Suisse 
Speichergasse 31 
Postfach 529 
CH - 3000 Bern 7 
 
Téléphone: +41 (0)79 355 19 21 
Fax: +41 (0)31 328 05 49 
E-Mail: bernhard.schuessler@pbs.ch 
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Charte du scoutisme en Suisse 
Nous sommes le plus grand mouvement de jeunesse à un but éducatif 
en Suisse. A travers des expériences variées et attractives, nous 
donnons aux enfants, aux jeunes et aux jeunes adultes la possibilité de 
participer au développement de toutes leurs potentialités, de s'engager 
dans la société et de participer de manière responsable à la construction 
de l'avenir. 
 
1. Nous nous adressons à tous les enfants, jeunes et jeunes 

adultes. 
 
2. Nous effectuons des activités variées en petits groupes. 

La vie scoute se distingue par sa diversité comme par la vie en 
groupe, le jeu et le sport, la vie en plein air, ou encore l'aventure en 
camp. Nous créons des espaces de liberté et mettons au premier 
plan un engagement social et un engagement à long terme. Notre 
action complète l’école et la famille, tout en encourageant le 
développement personnel. 

 
3. Nous développons l’être dans sa globalité et nous nous 

engageons 
Nos forces sont: l'implication sous différentes formes des enfants et 
des jeunes dans les processus de participation et de décision, le 
développement équilibré de toutes les capacités, l'apprentissage des 
compétences sociales, la prise de responsabilité envers nous-
mêmes et notre environnement, la formation adaptée à chaque 
tranche d‘âge et notre appartenance à un mouvement international. 

 
4. Nous prenons des responsabilités et nous cultivons un esprit 

d’ouverture. 
En tant que mouvement à vocation éducative, nous nous rapportons 
constamment à nos valeurs: nous exprimons celles-ci par la loi et la 
promesse scoutes. Nous encourageons le développement global et 
la propre responsabilisation de nos membres, la vie dans la 
communauté et une attitude respectueuse envers la nature, les 
personnes et l'environnement. Nous nous engageons pour les 
intérêts des enfants et des jeunes et nous sommes ouverts à la 
nouveauté. 

 
5. Nous sommes engagés localement et nous sommes reconnus 

dans le grand public. 
Les groupes scouts locaux qui forment le cœur du mouvement scout 
possèdent une grande autonomie et une identité claire. Les scouts 
sont menés par des jeunes responsables ayant reçu une formation. 
Nous soignons les échanges à l'intérieur de notre association et les 
contacts avec nos partenaires. La vraie collaboration entre les sexes 
et le bénévolat définissent notre travail. Nous évaluons 
régulièrement nos activités ce qui nous permet d’être un mouvement 
qui évolue avec son temps. Notre but est d'appliquer notre charte à 
tous les niveaux. 
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Fondements pédagogiques: buts et méthodes 

Nos buts 
Dans le cadre des programmes, le MSdS encourage le développement 
global de ses membres. Cette intégralité s‘exprime en cinq relations 
indépendantes et complémentaires. 
 
1. La relation à soi: 

être critique envers soi-même et conscient de sa valeur. 
Notre but est d‘amener les enfants et les jeunes à vivre leur vie de 
façon saine, dans la joie et avec optimisme. Il importe donc de 
travailler sa propre personnalité. Se mettre au centre, construire sa 
propre opinion, prendre des responsabilités envers soi-même et 
envers les autres, et remettre en question ses propres actes. 

 
2. La relation à son corps: 

s'accepter et s'épanouir 
Notre but est d‘amener les enfants et les jeunes à apprécier leur 
corps et leurs sentiments. Dans un environnement protégé, ils 
apprennent à connaître et à accepter les possibilités et les besoins 
corporels et spirituels. Grâce à ce comportement, le respect du 
corps et des sentiments envers autrui se développe. 

 
3. La relation aux autres: 

rencontrer et respecter les autres 
Notre but est d‘amener les enfants et les jeunes à se comporter en 
tant que membres d‘une communauté active et à approcher les 
étrangers avec respect. La vie en communauté commence en petits 
groupes, dans lesquels on apprend à prendre des responsabilités, à 
prendre des décisions et à les accepter. Cela peut aller plus loin, 
jusqu‘à la communauté internationale avec laquelle nous participons 
à des projets de partenariat. 

 
4. La relation aux choses: 

être créatif et respecter l'environnement 
Notre but est d‘amener les enfants et les jeunes à découvrir le 
monde dans toute sa beauté et dans ses secrets, et à prendre 
conscience que la sauvegarde de la nature et l‘utilisation 
respectueuse des ressources de la terre est la base de toute action. 
La vie se contente de moyens simples, de courage et de fantaisie 
pour continuellement façonner notre propre environnement. 

 
5. La relation à Dieu, spirituelle: 

être ouvert et s'interroger 
Notre but est d‘amener les enfants et les jeunes à se guider grâce à 
des valeurs morales et spirituelles. Nous les encourageons à 
développer des valeurs propres et à donner un sens et une 
orientation à leur vie. Ce défi rappelle Dieu. Nous respectons la 
diversité des formes de pensée par lesquelles les hommes sont 
confrontés aux questions de la vie et de la mort. 
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Nos méthodes 
Voici nos méthodes et les moyens mis à notre disposition pour atteindre 
le but pédagogique : 
 
La progression personnelle 
Les enfants et les jeunes prennent des responsabilités petit à petit. Ils 
acquièrent de nouvelles facultés et ils sont confrontés à des valeurs. Ils 
fixent constamment des nouveaux buts et cherchent les moyens pour 
les atteindre. 
 
 
 
La Loi et la Promesse 
La loi et la promesse sont les règles du jeu pour la vie en communauté 
bien au-delà du temps passé avec les scouts. Par la promesse, les 
membres du monde entier s‘engagent à vivre selon cette loi. 
 
 
 
La vie en petit groupe 
Dans un groupe, les enfants apprennent à se respecter mutuellement, à 
régler les conflits et à prendre des responsabilités. Ils se préparent ainsi 
pour la vie dans une société plus importante. D‘après la devise «Les 
jeunes par les jeunes», ils s‘initient très tôt à la faculté d‘entreprendre. 
 
 
 
Rituels et traditions 
La vie en groupe et la progression personnelle sont caractérisées par 
des rituels accompagnant les étapes de l‘évolution, les rendant ainsi 
plus concrètes. 
 
 
 
La pédagogie du projet 
De la planification à l'évaluation finale, les activités de chaque branche 
sont élaborées démocratiquement et avec la participation de tous. En 
suivant la devise «apprendre en faisant», les scouts conçoivent leurs 
activités eux-mêmes. 
 
 
 
La vie en plein air 
Les activités se font en grande partie dehors. La proximité de la nature 
éveille chez les enfants et les jeunes la compréhension de la 
sauvegarde de la nature et de l‘environnement. Dans un camp scout, la 
nature est le cadre de vie. Il demande à être découvert, à être compris 
et  stimule la curiosité. 
 
 
 
Le jeu 
Le jeu sert de prétexte pour l‘acquisition des connaissances et des 
facultés, cela peut être une activité sportive ou une autre activité en 
groupe. Le déguisement selon le thème (p.ex. les Ecossais, le 
ramoneur, 1001 nuits, etc.) éveille la fantaisie et la créativité. 
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Organigramme du MSdS 
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La Présidente et le Président du MSdS 

 

Christine Stähli 
Profession licence en économie publique, Masters en 

management de la communication. Active dans une 
grande agence PR 
 

Hobbies sport, lecture; entretenir les amitiés, par exemple autour 
d’un bon repas  
 

Curriculum 
vitae 

a grandi à Oberrieden (ZH) et à Erlinsbach (AG)  
- depuis 1974: active dans le scoutisme 
- jusqu'en 1991: membre de l'Equipe  Fédérale du 
MSdS 
- depuis 2003: présidente du MSdS 
- études à l'université de Zürich 
- diplôme post-grade à l'université de Lugano 
- depuis 1991: vit et habite à Zürich 
 

Contact christine.staehli@pbs.ch 
Mouvement Scout de Suisse 
Speichergasse 31 / Postfach 529, CH - 3000 Bern 7 

 

 

Claudio Burkhard 
Profession physicien (EPF), mathématicien 

 
Hobbies Le scoutisme, voyager, gastronomie, les langues  

 
Curriculum 
vitae 

a grandi à Oberkulm (AG) 
- depuis 1977: actif dans le scoutisme 
- depuis 2001: président du MSdS 
- études à l'EPF de Zürich 
- jusqu'en 2001: professeur au Gymnase 
- jusqu'en 2000: Membre du comité du «Conseil Suisse 
des Activités de Jeunesse» (CSAJ, Berne), dont 2 ans 
en tant que président. 
 

Contact claudio.burkhard@pbs.ch 
Mouvement Scout de Suisse 
Speichergasse 31 / Postfach 529, CH - 3000 Bern 7 
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Programme et formation 
Les «profils des branches» sont un fil conducteur pour notre travail 
adapté à l‘âge des enfants et des jeunes et nous servent à l‘élaboration 
des programmes. Les buts et les méthodes, qui sont écrits dans les 
fondements et dans la charte du MSdS, sont définis pour chaque 
branche. 
 

1ère branche: Lutins et Louveteaux 
La première branche (lutins, louveteaux) s‘adresse à des enfants de 8 à 
11 ans. Les enfants veulent faire des découvertes et des expériences. 
Ils sont curieux et passionnés et ont une imagination débordante. Ils 
revivent des histoires et des situations qu‘ils ont entendues ou lues, et 
s‘identifient aux héros et autres personnages de leurs histoires. 
Jouer est tout particulièrement apprécié dans la première branche. C‘est 
à cette occasion que s‘ouvre aux enfants un monde de fantaisie, ils 
peuvent s‘oublier et de ce fait se rendre compte de leur personnalité et 
la développer. Un camp ou quelques samedis après-midis deviennent 
des souvenirs inoubliables. 
Après la première branche, les lutins et les louveteaux passent dans la 
deuxième branche. 
 

2ème branche: Eclaireurs 
La deuxième branche (éclaireurs ou éclais) s'adresse aux enfants de 11 
à 15 ans. Pendant ce temps les enfants deviennent des adolescents et 
découvrent un nouveau monde, celui des adultes. En général, les 
groupes de cette branche ne sont pas mixtes, parce que le 
développement des filles et des garçons à cet âge est quelquefois un 
peu différent et les intérêts ne vont pas toujours dans le même sens. 
Les thèmes se concentrent sur des domaines comme la technique 
scoute, les travaux manuels, la créativité, le jeu, le sport ainsi que sur 
des moments de méditation plus tranquilles. Un des buts essentiels du 
scoutisme est d‘offrir aux filles et aux garçons l‘occasion de se 
développer personnellement et avec l‘âge avançant de prendre des 
responsabilités dans le groupe (appelé également patrouille). Un groupe 
est composé de six à huit membres d‘âge différent. Les plus âgés 
prennent le rôle de chef et aident les plus jeunes à s‘intégrer et à se 
retrouver dans le groupe. 
Le chemin à suivre est donné par la loi et la promesse scoutes, ce sont 
les fondements moraux et éthiques pour toute activité dans la branche 
scoute. 
 

3ème
 branche: Cordées, Raiders et Pionniers 

La troisième branche s‘adresse à des jeunes de 15 à 18 ans. On les 
appelle Cordées ou Pionniers (également Picos). Les jeunes de la 
troisième branche veulent faire des découvertes, vivre des aventures et 
faire des expériences. Dans cette branche, il faut également tenir 
compte des besoins des jeunes se trouvant en pleine puberté. La 
confrontation avec soi-même et avec le monde est une partie importante 
des programmes. 
Les activités de cette branche sont partagées de façon irrégulière en 
des journées, des week-ends et des camps. Les activités au sein de la 
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troisième branche sont orientées selon les intérêts des membres, mais 
sont variées dans la mesure du possible et trouvent leurs fondements 
dans les activités scoutes. 
Dans cette branche, les activités ne sont pas organisées par les 
reponsables, mais par les membres d‘un commun accord. Dans la 
troisième branche, le cadre et les fondements pour toute activité sont 
aussi la loi et la promesse scoute. 
 

4ème
 branche: Routiers 

La quatrième branche (routiers) s‘adresse à des jeunes adultes à partir 
de 18 ans. Le MSdS ne fixe pas de limite d'âge supérieure pour la 
quatrième branche. Les membres sont des responsables qui ont la 
charge d‘un groupe issu de l’une des trois autres branches. Les groupes 
sont en général mixtes et ils élaborent leur propre programme. En plus 
des activités adaptées aux possibilités et aux disponibilités du groupe, il 
existe également des activités à caractère social et écologique. 
Beaucoup d‘activités dans cette branche ont un fond social. La 
confrontation des problèmes dans le monde et les questions sur notre 
temps sont les moteurs pour de telles activités. Un camp en Afrique 
dans le cadre d’un projet de développement, la visite d‘un groupe scout 
en Hongrie ou un camp international pour les routiers sont des exemples 
pour démontrer l’esprit universel du scoutisme. Lors de ces contacts, 
des amitiés solides se forment pour la vie. 
Pour ses activités, la quatrième branche s’appuie également, dans le 
domaine éthique et moral, sur la loi et la promesse scoutes. 
 

SMT – Scouts malgré tout: 
Scoutisme avec des handicapés 
Il y a en Suisse environ 30 groupes SMT actifs. Dans ces groupes, on 
effectue des activités tout-à-fait ordinaires. Il n‘y a en principe pas de 
programme spécial pour les handicapés, il y a toutefois ici et là quelques 
adaptations. Dans les SMT, les enfants et les jeunes sont répartis selon 
leurs capacités et leur âge et la méthodologie est adaptée selon les 
différentes branches ou les inividus. A travers les branches, les 
membres des SMT ont la possibilité de décider par eux-mêmes quand et 
comment quelque chose doit être fait. Ils apprennent surtout que tout ce 
que l‘on apprend a un sens et est utile. 
Les handicapés apprennent ainsi à mesurer leurs progrès selon leur 
propre échelle et par petits pas. 
 

Formation 
La formation est un sujet de la plus haute importance dans le MSdS. 
Dans les différents cours de formation, les responsables se préparent à 
partir de 14 ans déjà, à prendre en charge des enfants et des jeunes. 
Ces cours sont spécifiques selon l’âge et la future fonction (p.ex. chef de 
patrouille, chef de camp, chef de groupe, chef de cours, etc.). Dans la 
plupart des cours de formation du MSdS, une formation de Jeunesse et 
Sport est intégrée. Depuis la mise en vigueur de la loi pour la promotion 
de la jeunesse, les responsables peuvent faire valoir un congé spécial 
s‘ils s‘engagent pour la jeunesse. 
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Scoutisme international 
Depuis son origine, le scoutisme a eu comme but d‘offrir une occasion 
aux enfants et aux jeunes de faire connaissance avec des semblables 
d‘autres pays, d‘autres cultures et religions et de les rencontrer 
librement et sans préjugé. 
Le scoutisme compte plus de 30 millions de membres répartis dans le 
monde. Le MSdS est membre de l‘Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout (OMMS, ayant son siège à Genève et qui compte 
plus de 20 millions de membres) et d’Association Mondiale des Guides 
et des Eclaireuses (AMGE, ayant son siège à Londres et qui compte 
environ 10 millions de membres). 
En Suisse et dans les autres pays européens, les groupes scouts sont 
généralement mixtes. Dans beaucoup d‘autres parties du monde, les 
organisations sont les plus souvent séparées, ce qui correspond aux 
réalités des pays en question. 
 

Rencontres scoutes internationales 
Un camp scout mondial, le Jamboree, est organisé tous les quatre ans. 
C’est une occasion unique pour faire connaissance avec des scouts 
venant de tous les coins du monde. 
En 1991, le Jamboree a eu lieu en Corée, en 1995 en Hollande, en 1999 
au Chili et en 2003, il s'est déroulé en Thaïlande. Les jeunes adultes 
scouts se retrouvent au Moot mondial. Le 9ème

 Moot mondial a eu lieu en 
1992 à Kandersteg, en 1996 en Suède, en 2000 au Mexique et en 2004 
il se tient à Taiwan. 
Tous les ans, il y a des camps internationaux de moindre importance 
dans toutes les parties du monde. Entre temps les scouts entretiennent 
des correspondances amicales, prennent contact avec d’autres groupes, 
visitent les centres internationaux (Kandersteg et Adelboden en Suisse, 
d‘autres centres en Inde, en Angleterre et au Mexique) ou participent au 
«Jamboree sur les ondes» à une rencontre scoute avec l'appui de radio-
amateurs. Ces derniers temps, il y a de nombreuses possibilités de se 
faire des contacts et des échanges entre scouts grâce à Internet. De 
plus amples informations concernant les centres mondiaux du scoutisme 
en Suisse sont disponibles sur: www.ourchalet.ch (Adelboden), et 
www.kisc.ch (Kandersteg). 
 

Projets de partenariat 
En Europe, le scoutisme est souvent une organisation de loisirs à but 
essentiellement éducatif. Dans d‘autres région, les organisations 
scoutes s'occupent en plus d‘œuvre d‘entraide ou d‘utilité publique. Des 
groupes scouts peuvent par exemple aider à la construction d‘un réseau 
de distribution d‘eau, à enseigner les règles fondamentales de l’hygiène, 
donner des informations concernant le SIDA et à créer des jardins 
d‘enfants. 
Le partenariat entre les associations scoutes du sud et du nord, de l'est 
et de l'ouest est la condition matérielle pour mener à bien les projets et 
sensibilise les scouts d‘ici pour la thématique. 
Le Mouvement Scout de Suisse entretient depuis 1991 un partenariat à 
long terme avec le Burkina Faso. Des projets concrets, comme la 
construction d‘un jardin d‘enfants, des projets de reboisement de forêts 
ou des programmes d‘échange ont déjà valu à bien des scouts suisses 
des semaines inoubliables en Afrique. Depuis 1998, le MSdS est 
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activement engagé dans un partenariat avec les guides roumaines pour 
la remise sur pied du scoutisme dans ce pays. L‘essentiel des efforts se 
concentre sur les domaines de la formation, de l‘échange entre les 
groupes scouts et sur l‘élaboration des structures participatives. Dans 
d‘autres pays de l‘Europe de l'est, nous participons également et 
activement à des projets. 
 

Projets actuels 

Projet d‘intégrations pour les enfants et les jeunes 
étrangers 
Une enquête sur la structure des membres en 1998 a montré, que le 
pourcentage des enfants et des jeunes dont les parents sont étrangers 
est faible dans le Mouvement Scout par rapport à la moyenne suisse (3-
10% selon l‘âge). La maîtrise fédérale a pris la décision de lancer un 
projet pour une meilleure intégration des enfants et des jeunes étrangers 
dans le Mouvement Scout. 
 
Le projet doit: 
 
• encourager les responsables intéressés des groupes scouts existants 

à élaborer un projet susceptible d’attirer des enfants et des jeunes de 
cultures différentes. 

• mettre en valeur différents modèles d‘intégration pour l‘association. 
• sensibiliser les responsables du Mouvement Scout de Suisse sur le 

thème de la vie en communauté multiculturelle et d’encourager la 
rencontre des enfants et des jeunes de toutes les cultures vivant en 
Suisse. 

 
Le projet repose sur quatre piliers: 
 
1. Sensibilisation: L‘attention des membres du MSdS est attirée par une 

campagne de cartes postales et de t-shirts, par des séminaires et par 
différentes contributions sur le thème de l‘intégration dans le journal 
du MSdS. 

 
2. Modèles d‘intégration: Les différents modèles d‘intégration sont 

évalués avec la participation de professionnels. Les projets pilotes en 
cours des associations cantonales servent de référence, les projets 
venant d‘autres pays sont en discussion. 

 
3. Formation: En collaboration avec la commission Formation du MSdS, 

des modules appropriés sont développés et ensuite intégrés dans les 
cours de formation. Ils ont pour but de sensibiliser les responsables 
et de leur transmettre un savoir-faire permettant la mise en pratique 
des projets d‘intégration. 

 
4. Brochures: Une autre tâche de l’équipe de projet consiste à 

développer des brochures dans le but d’encourager l‘intégration des 
enfants étrangers.  
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Projet Bénévole: 
Certificat de capacité pour le travail bénévole 
Le Mouvement Scout de Suisse (MSdS) est la première organisation en 
Suisse offrant à ses responsables un certificat de capacité individuel 
pour le travail bénévole en faveur de la jeunesse. Il certifie les capacités 
et aptitudes spéciales dans les domaines de l‘organisation, du 
management de projet et de la formation! 
Ce certificat est une aide lors de la recherche d’emploi sur le marché du 
travail. 
 
Raison d’être et but du certificat 
Le manuel Bénévole permet d‘assurer que le travail bénévole en faveur 
de la jeunesse, essentiellement dans les domaines de la 
«responsabilité», du «management de projet», et de la «formation», 
mais également en rapport avec les capacités et les compétences dans 
le domaine social, soient dûment certifiés. 
 
Groupe cible 
Le projet Bénévole s‘adresse surtout aux responsables de groupes 
locaux, ainsi qu‘aux conseil des parents et aux maîtrises et aux comités 
des associations cantonales. Le manuel «Bénévole» est destiné à ceux 
qui ont le besoin d‘établir un certificat de capacité. 
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Le Scoutisme en 
mots et en images 
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Publications actuelles et sites internet 
www.pbs.ch (d/f/i/e) 
Site web trilingue du Mouvement scout de Suisse, avec des informations 
de base sur le scoutisme, ainsi que des nouvelles en rapport avec les 
branches et une multitude de documents à télécharger. 
 
www.wagggsworld.org (e/f/s) 
Site web de Association Mondiale des Guides et des Eclaireuses 
(AMGE) ayant son siège à Londres. Cette page contient des 
informations sur les fondements du scoutisme international et sur les 
projets dans le monde. Beaucoup de liens mènent vers les associations 
dans de nombreux pays. 
 
www.scout.org (e/f) 
Site web de l‘Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) 
ayant son siège à Genève. Cette page contient des informations sur les 
fondements du scoutisme et sur les projets dans le monde. Beaucoup 
de liens mènent vers les associations dans de nombreux pays. 
 
Scout (d/f), le journal des cheftaines et des chefs 
Organe officiel du MSdS, avec des indications pratiques destinées aux 
responsables. Il contient toutes les informations scoutes importants de 
la Suisse et des camps internationaux. Il paraît 6 fois par an. 
A commander à: media@pbs.ch. 
 
Rapport annuel du MSdS (d/f) 
Résumé des activités dans le MSdS. Derniers faits et chiffres. 
A commander à: media@pbs.ch. 


